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ESTATUTO SOCIAL

TiTUuLO 1

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DAS FINALIDADES,
DA DURACAO E DO QUADRO ASSOCIATIVO

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Associacio Filantropica Montes Belos Solidaria, doravante
denominada AFMBS, com sede na Alameda dos Ipés ,Qd.00000, Lt. Apm
03,com a Rua Dr. Eisenhower, Residencial Sdo Caetano, CEP:76.050.685,
Cidade de Sio Luis de Montes Belos, Estado de Goias, Foro na Comarca de
Sao Luis de Montes Belos, Estado de Goias e fundada em 20 de agosto de
2005, é uma institui¢do civil de direito privado, de natureza associativa, sem
fins lucrativos, com fins ndo econdémicos, filantrépica, de carater humanitario
e beneficente, de assisténcia social, de educacdo, cultura e comunicacao, de
saude e de responsabilidade social e ambiental, registrada no Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas, no Livro “A 47, sob o n.° 605, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS sob o n.° 011/2009 € no Ministério
da Fazenda sob o n.° 07.591.591/0001-68.

Art. 2° A AFMBS tem como finalidade:

I — Promover o desenvolvimento social, educacional, cultural da

coletividade, bem como desenvolver a responsabilidade social e ambiental,
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renda, carentes de bens materiais, culturais e educacionais, através
/
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atividades organizadas na area da Assisténcia Social, na area da Educacad

is
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Cultura e Comunicac¢do e na area da Satde, conforme os principios sociais

I1 - Prestar assisténcia gratuita permanente aos que dela necessitarem,
especialmente aqueles desprovidos de recursos financeiros ou aqueles de
direito, na propor¢do ao que preceitua a legislagdo em vigor e nos limites de

suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros.

II — Garantir a prote¢do social aos cidaddos, apoio a individuos,
familias e 4 comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de

Servigos, programas e projetos.

IV — Ofertar acoes de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria, promovendo
a equiparagdo de oportunidades e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades ¢
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a

exclusao e o isolamento social.

V — Desenvolver servigos, projetos e programas de forma continuada,
permanente e planejada, voltados prioritariamente para a defesa e efetiva¢do
dos direitos socioassistenciais, constru¢cdo de novos direitos, promocdo da

cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais.

No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia social,
educacional, cultural, comunicacdo e de saude, a AFMBS ndo fara
discriminacdo de qualquer espécie de clientela, seja de raca, cor, sexo, lingua,

religido, opinido politica ou de outra natureza.
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dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou cat

profissional.
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CAPITULO IT

DA DURACAO

Art. 10° A AFMBS tem duragdo por tempo indeterminado.

Art. 11° A AFMBS podera ser dissolvida a qualquer tempo pela
Assembleia Geral dos associados, convocada especialmente para essa

finalidade.

CapriTuLO IIT
DO QUADRO ASSOCIATIVO
Secdo [

DA COMPOSICAO E DA ADMISSAO

Art. 12. A AFMBS ¢€ constituida por numero ilimitado de associados.

§ 1° A AFMBS se compde da Diretoria da Associacdo de Educagéo e
Cultura Centro-Oeste Ltda., Mantenedora da Faculdade Montes Belos, dos
Colégios Montes Belos e do Colégio Dom Pedro I; da Diretoria da FMB

Logistica Ltda.; bem como de seus funcionarios, colaboradores € alunos, ja

pertencentes aos seus quadros e dos que forem admitidos.

Vi
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§ 2° Os associados, quando admitidos ao quadro associativo
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Art. 13. O procedimento para admissdo de novos associados n’j

inscritos nas fichas proprias de associados.

Eﬁi

AFMBS seguira os seguintes itens:

I — o candidato devera encaminhar o pedido escrito de inscrigdo como

associado ao Presidente;

I — ap6s analise do pedido de inscrigdo de associado, o Presidente com
o consenso da Diretoria da AFMBS, decidirda por seu deferimento ou

indeferimento, de forma fundamentada;

111 — ap6s deferimento do Presidente, o nome, a qualificagdo ¢ a data de
ingresso dos associados & AFMBS serfo inscritos no Livro de Matricula,
registrado no Cartério de Titulos € Documentos da Comarca de Sdo Luis de

Montes Belos — Estado de Goiés;
Art. 14. N3o h4 entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos;

Art. 15. Nenhum associado podera ser impedido de exercer os direitos
ou as fungdes que lhe tenham sido legitimamente conferidos, exceto nos

casos e na forma previstos em lei ou neste Estatuto Social.

Art. 16. A qualidade de associado ¢ intransmissivel, sendo vedada, sob
qualquer forma, titulo ou pretexto, receber parte de quota ou fragéo ideal do

patrimdénio da AFMBS.

Art. 17. Os associados ndo respondem, seja pessoal, seja

subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da AFMBS.

.,
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DA DEMISSAO

Secdo I1 %
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Art. 18. A exclusio da condi¢do de associado da AFMBS sera efetuada
pela Diretoria, mediante analise € fundamentagdo da situac¢do do associado,

de acordo com os motivos abaixo indicados:
I — o associado que solicitar o seu desligamento;

II — o associado de qualquer categoria que infringirem, gravemente, o

presente Estatuto ou praticarem atos contra os objetivos da AFMBS;

III — o associado que for excluido pela Diretoria, em face do nédo

cumprimento dos deveres estipulados no Artigo 24.

Art. 19. Da decisdo de exclusdo da condi¢do de associado cabera um
tinico Recurso de Reconsideracio a Assembleia Geral, no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da comunicacdo expressa ao associado
excluido. A Assembleia Geral sera convocada especialmente para essa

finalidade.

§ 1° O plenario da Assembleia Geral fara a leitura e a discussdo das
razdes do Recurso de Reconsidera¢do e da decisdo fundamentada de
exclusdo da condicdo de associado, e, ao final, dard provimento ou nao

provimento ao referido Recurso;

§ 2° O Recurso de Reconsideracdo sera recebido somente no efeito
devolutivo, ou seja, a exclusdo do associado tera efeitos imediatos, a partir

da comunicagdo expressa entregue a mesma,

§ 3° Na hipotese de provimento da Recurso de Reconsideragao

retornara o recorrente a condigdo de associado.
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Art. 20. Tanto os associados que permanecem, quanto os associados

excluidos, de acordo com o Artigo 18, ndo terfo qualquer direito sobte @

GisTROS

patrimonio social da AFMBS, nem ao reembolso de qualquer importinci
ou valores entregues ou doados a3 mesma, nem sobre os trabalhos realizados

na condic¢do de associados, sob qualquer forma, titulo ou pretexto.

Paragrafo tunico. Os associados ndo contraem qualquer vinculo

empregaticio com a AFMBS.

Art. 21. Os associados ndo poderdo exigir qualquer tipo de
contrapresta¢io pecunidria, seja extrajudicial ou judicial, pelo tempo que
permanecerem na AFMBS, nem pelo trabalho realizado, dentro e/ou fora das
Instituicdes Mantidas pela AFMBS, nem pelas Obras e Livros editados, caso

sejam excluidos do quadro associativo da Entidade.

Art. 22. Os associados nfio poderdo pleitear ou reclamar direitos ou
indenizacdes, restituicdes, subsidios, prestagdo de alimentos, sob qualquer
forma, titulo ou pretexto, por si mesmos ou por seus herdeiros, em razdo da

demissdo, do abandono ou da rentincia do quadro associativo da AFMBS.

Secdo Il

DOS DIREITOS

Art. 23. Sdo direitos do associado:
I — participar e deliberar nas Assembleias Gerais;
II — votar e ser votado para cargos de direcéo;

I1I — receber assisténcia humana e profissional,

|
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IV — participar ativamente como membro integrante das Entida esg g
o *

&
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Mantidas pela AFMBS, no desenvolvimento de atividades de assisténci §

RE:

social, de educac¢do, do esporte, de cultura, de comunicagdo, de saude e d

responsabilidade social e ambiental;

V — receber da AFMBS recursos e condi¢des para aprimoramento de

sua formacdo intelectual, cultural e educacional, dentro ¢ fora do pais.

Secdo IV

DOS DEVERES

Art. 24. S3o deveres do associado:

I — respeitar e cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
IT — zelar pelo bom nome ¢ patrimonio da AFMBS;

III — respeitar, cumprir e acatar as determinacdes da Diretoria;

IV — trabalhar ativamente pela promog¢do humana e social, de acordo

com as finalidades institucionais da AFMBS;

V — manter conduta compativel com os objetivos sociais.




TiTUuLO II
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DA ADMINISTRACAO, DAS ASSEMBLEIAS, DA DIRET

[REG

DO CONSELHO FISCAL E DA PERDA DE MANDATO

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO

Art. 25. A AFMBS sera administrada pelos seguintes 0rgéos:
[ — Assembleia Geral

II — Diretoria

IIT — Conselho Fiscal

CAPITULO IT

DAS ASSEMBLEIAS

Art. 26. A Assembleia Geral, 6rgio soberano da AFMBS, € constituido

por todos os seus associados e realizar-se-a:

§ 1° Ordinariamente, no inicio do semestre de cada ano civil, com as

seguintes finalidades:

I — aprovar o Or¢camento-Programa para o ano vigente, bem como a

Prestacdo de Contas e o Balango Geral do exercicio findo;

II — aprovar os atos da Diretoria e o Relatorio Circunstanciado de

Atividades.




§ 2° Extraordinariamente, sempre que for necessaria, com ﬁnal}d de

especificas a serem estabelecidas no Edital de Convocagdo, de acordo com

Artigo 30 do presente Estatuto Social, com excec¢do do Paragrafo anterior e

seus Incisos.

Art. 27. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente
ou por um quinto dos associados, mediante Edital de Convocag¢do exposto na
Sede da AFMBS e por circular enviada as Entidades Mantidas, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para as Assembleias Ordinarias, e,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para as Assembleias

Extraordinarias.

Art. 28. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente e, na
sua falta, pelo Vice-Presidente ou por quem a Assembleia Geral indicar,

conforme Artigo 30, Inciso IX.

Art. 29. A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagao, com
a presenca da maioria absoluta de seus membros; em segunda convocagao,
uma hora depois, com qualquer numero. A Assembleia Geral deliberara por
maioria simples de votos dos presentes, em primeira ou segunda

Convocacao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que deliberar sobre: a destitui¢do
da Diretoria e do Conselho Fiscal, a alteracdo do Estatuto Social, a extingdo
da AFMBS, a destinacdo de seu patrimdnio e o julgamento do Recurso de

Reconsideracdo seguird o disposto nos Paragrafos do Artigo 32.

Art. 30. Nio sera permitido o uso do mandato de representacdo nas
Assembleias Gerais, devendo os associados comparecerem pessoalmente as

Assembleias. s

EETROS
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Art. 31. As Deliberacdes € as Proposigdes das Assembleias Gerais/ seraoj g;‘ =

. ) L. L. i iﬁf’é 0

transcritas em Atas, no Livro proprio, pela Secretaria da Assemble(l - O35 =
: L : e
associados presentes assinardo o Livro de Presenca. (4

Art. 32. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e empossar a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal da AFMBS,
denominados administradores, segundo o Artigo 59, I, do Cédigo Civil

Brasileiro — Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002;
II — destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal da AFMBS;

[l — alterar o presente Estatuto Social, desde que convocada

especialmente para essa finalidade;

IV — decidir sobre a extincdo da AFMBS e a destinagdo de seu
patrimdnio, caso ndo haja éxito na realizagio de seus objetivos estatutarios
ou estes se tornarem inexequiveis, nos termos do Artigo 11° e do Artigo 93

do Estatuto Social;

V — julgar o Recurso de Reconsideragdo, interpostos em face de

decisdes de exclusdes de associados;

VI — aprovar as Contas, o Relatorio Circunstanciado de Atividades e o

Balanco Geral do exercicio findo, apresentado pela Diretoria;

VII — aprovar o Orcamento-Programa apresentado pela Diretoria em

exercicio;

VIII — definir as politicas e diretrizes gerais de agdo da AFMBS e de

suas Entidades Mantidas;

IX — eleger o Presidente da Assembleia Geral, quando nao convocada

edido de presidir,
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X — aprovar o regulamento de seu funcionamento, casg hajgk- %“?
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necessidade; // G
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XI — autorizar a alienacgdo de bens imoéveis;

XII — autorizar a doacdo e a cessdo, a titulo de comodato, dos bens
imdveis, inserviveis ou improdutivos, ou permuta por outros Necessarios aos

objetivos sociais da AFMBS;
XIII — receber em comodato, legados e doagdes, adquirir bens imoveis.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os Incisos II, IIT e IV ¢
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes na Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das associadas, ou, com pelo

menos um terco, nas convocagoes seguintes.

§ 2° Para a delibera¢do a que se refere o Inciso V € exigido o voto
concorde da maioria absoluta dos associados presentes na Assembleia Geral,
seja em primeira ou segunda Convocacdo. Para a instalagdo desta Assembleia

exige-se quérum minimo de acordo com o Caput do Artigo 29.

§ 3° A elei¢do da Diretoria e do Conselho fiscal sera por aclamagao, em
conjunto e de uma s6 vez, com a indicagdo dos respectivos cargos. Sendo
que far-se-4 a eleicdo e o empossamento da Diretoria ¢ suplentes e, em

seguida, far-se-4 0 mesmo procedimento para o Conselho Fiscal e suplentes.

Art. 33. A validade das Assembleias Gerais € as consequentes
deliberacdes destas deverdo obedecer a um quérum especifico, concernente
4 presenca dos associados, estipulado no Artigo 29 ¢ Paragrafos do Artigo 32

deste Estatuto Social, conforme matéria deliberada.
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CariTuLo III

‘ Rméﬁmés

DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO

Art. 34. A Diretoria da AFMBS ¢é composta por 06 (seis) associados

titulares, constituida dos seguintes cargos:
I — Presidente
Il — Vice-Presidente
IIT — Primeiro-Secretario
IV — Segundo-Secretario
V — Primeiro-Tesoureiro

VI - Segundo-Tesoureiro

§ 1° Dentre os associados que compde a Diretoria, sdo vitalicios os
Mantenedores da Associacdo de Educagdo Centro-Oeste Ltda., os quais
podem ocupar qualquer um dos cargos da Diretoria;

§ 2° O cargo de Presidente da AFMBS podera ser ocupado por qualquer
associado que possua cargo diretivo no Grupo FMB.

§ 3° As vagas que, em qualquer tempo, se verificarem na Diretoria serdo
preenchidas pelos associados suplentes, em ordem de votagdo, exceto para o
cargo de Presidente que serd feita nova elei¢do, de acordo com o Artigo 40,
Paragrafo unico e caput deste artigo.

§ 4° Persistindo vagas na Diretoria, serdo preenchidas por nova eleicdo,

cumprindo ao Presidente da AFMBS convocar imediatamente a Assembleia

Geral.




aprovada anteriormente pela mesma.

Art. 35. O mandato da Diretoria tera duragio de 03 (trés) anos, sendo

permitida a reeleicao.

Art. 36. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez ao més,
extraordinariamente, quando o Presidente ou dois tergos dos seus membros

a julgar necessaria.

Paragrafo unico. Qualquer membro da Diretoria, exceto os vitalicios,
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco), durante o ano,

sera substituido por suplente indicado na Assembleia Geral.

Art. 37. A Diretoria agira validamente com a presenc¢a de metade mais
um dos seus membros e deliberara por maioria simples de votos. Sobre as
matérias discutidas, as deliberagdes resultantes serdo, resumidamente,

transcritas em Livro proprio.
Art. 38. Compete a Diretoria:
I — administrar a AFMBS;
II — admitir e demitir associados;

III — indicar e destituir Diretores, Secretarios e Tesoureiros das

Entidades Mantidas;

IV — elaborar e aprovar o Regimento Interno da AFMBS ¢ suas

Entidades Mantidas;

V — propor 4 Assembleia Geral a reforma deste Estatuto Social;

VI — criar ou incorporar obras beneficentes na condigdo de Entidades

.8
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Mantidas;

VII — extinguir ou desmembrar Entidades Mantidas;

VIII — celebrar contratos de administracdo e/ou colaboragM

profissional com institui¢des beneficentes congéneres;

IX — aceitar doacdes, comodatos ou legados, com ou sem encargos, de

bens moveis e semoventes;
X — dar autorizacdo para alugar méveis e imoveis da AFMBS;

XI — aprovar o Orgamento-Programa, o Plano de Atividades e a

Prestacdo de Contas das Entidades Mantidas;

XII — preparar o Orgamento-Programa, o Relatério Circunstanciado de
Atividades, a Prestacdo de Contas e o Balango Geral da AFMBS e submeté-

los a aprovacdo da Assembleia Geral,

XIII — decidir sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente a

criacdo ou o aumento de despesas ndo previstas no Orgamento;

XIV — doar, alienar, hipotecar, permutar ou gravar de 6nus, de qualquer
forma, os bens méveis e semoventes da AFMBS, sem prejuizo das suas

finalidades institucionais;
XV — decidir sobre empréstimos;

XVI — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, suas proprias

decisdes e as das Assembleias Gerais;

XVII - decidir a respeito dos casos omissos no presente Estatuto Social

ad referendum na primeira Assembleia Geral superveniente.

XVIII — aprovar a compra e venda de bens imdveis, documentos de

compra e¢ venda de veiculos, contratos,., convénios, acordos e outros
za Shma :




constitutivos de direitos e obrigacdes da AFMBS.
Secdo 1

DA PRESIDENCIA

Art. 39. Compete ao Presidente:

I — Administrar o patrimdnio € prover 0S recursos €conomicos €

financeiros necessarios para o funcionamento da AFMBS;
I — Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as decisbes da

Diretoria;
IV — representar a AFMBS judicial e extrajudicialmente;

V — assinar, em conjunto com o Primeiro-Tesoureiro ou o Segundo-
Tesoureiro, endossos, cheques, ordens bancarias, empréstimos, quitagoes,
mandatos e outros documentos constitutivos de direitos e obrigacoes

financeiras;

VI — assinar, em conjunto com o Primeiro-Tesoureiro, ou na falta deste,
com o Segundo-Tesoureiro, escrituras de compra e venda de bens imoveits,
documentos de compra e venda de veiculos, contratos, convénios, acordos e

outros documentos constitutivos de direitos e obrigagdes da AFMBS;

VII — constituir mandatirios e procuradores, em conjunto com o
Primeiro-Tesoureiro, ou na falta deste, com o Segundo-Tesoureiro, com fins

especificos e com prazo determinado;

VIII — nomear ou admitir Diretores, Secretarios e Tesoureiros das

Entidades Mantidas indicadas pela Diretqria, concedendo-lhes, através de




finalidades institucionais;

o -l
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IX — aprovar o Regimento Interno das Institui¢des Sociais € 0 Proiﬂo i
Politico-Pedagégico das Instituicdes Educacionais, mantidas pela AFMBS;

X — homologar o Regulamento dos hospitais, mantidos pela AFMBS;

X1 — admitir ou demitir funciondrios regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT da Entidade Mantenedora e das Entidades Mantidas,

bem como Contratos de Prestacdo de Servigos e Estagiarios;
XII — exercer o voto de qualidade nas decisdes da Diretoria.
Art. 40. Ao Vice-Presidente compete:
I — auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungoes;

11 — desempenhar as tarefas que lhe forem oficialmente delegadas pelo

Presidente;

III — substituir, temporariamente, o Presidente em suas auséncias ou

impedimentos.

Paragrafo unico. No caso de vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-
Presidente assumird o cargo e convocard Assembleia Geral para elei¢do de

novo Presidente, sempre atendendo o disposto do caput do artigo 34.
Secdo 11

DO SECRETARIO

Art. 41. Ao Primeiro-Secretario compete:

[ - lavrar e registrar as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias

Gerais;




arquivos da AFMBS; /

111 — convocar, por solicitacdo do Presidente, as Assembleias Gerai

as reunides da Diretoria;

IV — registrar em livro proprio os oficios e demais documentos

expedidos pela Diretoria;

V — eclaborar, para apresentar na Assembleia Geral, o Relatorio
Circunstanciado das Atividades da AFMBS, ao final de cada exercicio

financeiro;

VI — desempenhar funcdes afins € outras que lhe forem confiadas pelo

Presidente;

VII — substituir o Presidente, na falta do Vice-Presidente.

Art. 42. Ao Segundo-Secretario compete auxiliar o Primeiro-Secretario

e substitui-lo em seus impedimentos € auséncias.

Secdo 111

DO TESOUREIRO

Art. 43. Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

I — organizar e supervisionar os servicos da Tesouraria ¢ da

Contabilidade da AFMBS;

11 — assinar, em conjunto com o Presidente, endossos, cheques, ordens

bancarias, empréstimos, quitacdes, mandatos, escrituras de compra e venda




de bens imdveis, documentos de compra ¢ venda de veiculos, contrat s,@
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convénios, acordos e outros documentos constitutivos de direi

obrigacdes financeiras da AFMBS;

1T — Admitir ou demitir funciondrios regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, na auséncia do Presidente, com seu consentimento, bem

como Contratos de Prestacdo de Servicos e Estagiarios;

IV — preparar a Prestacdo de Contas e documentag@o necessaria para o

Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

V — assinar com o contador ¢ o Presidente o Balanco Geral e os

Balancetes Mensais;
VI — praticar todos os atos pertinentes a sua fungao.
VII — prestar contas, mensalmente, de sua administra¢do a Diretoria.

Art. 44. Ao Segundo-Tesoureiro compete auxiliar o Primeiro-

Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos e auséncias.

CAriTULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal, orgdo fiscalizador da gestdo financeira,
eleito pela Assembléia Geral, com poderes de auditoria e de assessoria a
Diretoria, sera constituido de 03 (trés) associados, membros efetivos, e 03
(trés) suplentes, devendo eles escolher entre si um Presidente e um

Secretario.

Paragrafo tinico. Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal parente,




até o 2° (segundo) grau, de qualquer associado membro da Diretoria.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

m j

I — providenciar para que seja levantado o Balanco Anual da AFMBS:—.

IT — exigir que todas as contas do Balanc¢o Geral ¢ dos Balancetes sejam

conciliadas;
III — examinar e emitir parecer sobre a exatiddo do Balanco Geral;

IV — zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas as escrituras

dos imoveis da AFMBS;

V — examinar a contabilidade da AFMBS, fazendo a Diretoria
recomendacdes, por escrito, a respeito de falhas e irregularidades
encontradas. O Conselho levarda o caso ao conhecimento da primeira
Assembleia Geral, se ndo forem tomadas as devidas providéncias pela

Diretoria.

VI — solicitar ao Presidente a convocagdo de Assembleia Geral

Extraordindria, quando a seu juizo ocorrerem motivos graves ou urgentes.
Art. 47. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
I — convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
II — distribuir entre os conselheiros os setores a serem fiscalizados;
I — assinar, com o Secretario, as correspondéncias emitidas.
Art. 48. Compete a Secretaria:
I — lavrar e registrar as Atas das reunides do Conselho Fiscal;

I1 — assinar, com o Presidente, as correspondéncias emitidas.

Art. 49. A duragdo do mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da
: =




Livro proprio.
Art. 51. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria

simples de votos.

Art. 52. As vagas que, em qualquer tempo, se verificarem no Conselho

Fiscal serdo preenchidas pelos suplentes em ordem de votagao.

Paragrafo Unico. Persistindo vagas, serdo preenchidas por nova elei¢éo,
cumprindo ao Presidente da AFMBS convocar imediatamente a Assembleia

Geral.
CApPiTULOV

DA PERDA DE MANDATO DA DIRETORIA E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 53. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus

mandatos nos seguintes casos:
I — por malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

II — por grave violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno ou de

determinagdes legais de Assembleias;

III — por abandono do cargo, na forma prevista do Artigo 34, Paragrafo

unico deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A suspensdo ou perda do mandato serd declarada pela

maioria da Diretoria, ad referendum na primeira Assembleia Geral.




Art. 54. A Convocagio dos substitutos e dos suplentes para a Di etér' -

e Conselho Fiscal, respectivamente, compete ao Presidente ou {o sdgy *1

substituto legal e obedecera a ordem estabelecida na Assembleia Geral n

nomes dos associados eleitos.

Art. 55. Havendo rentncia, destitui¢do, falecimento ou afastamento
para tratamento de saude de qualquer membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal assumird a vaga o membro suplente. No caso do Presidente da

AFMBS sera convocada Assembleia Geral para elei¢do de novo Presidente.

Art. 56. Havendo rentncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal, e, se ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que demissionario,
convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta eleja outra Diretoria €

Conselho Fiscal.

Art. 57. A Diretoria eleita, constituida nos termos do Artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias, para a imediata investidura nos cargos,

de conformidade com este Estatuto Social.

TituLo I

DAS ENTIDADES MANTIDAS

Art. 58. Em cumprimento as suas finalidades institucionais, a
Associacio Filantrépica Montes Belos Solidaria, inscrita no CNPJ/MF sob
o n.° 07.591.591/0001-68, aqui denominada Mantenedora, criou, incorporou
e mantém organizacdes de assisténcia social, de educac@o, do esporte , de
cultura, de comunicacdo e de satde, tais como: creches, centros de educagao

infantil, centros de jornada ampliada, casas lares, orfanatos, escolas, casas
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culturais, escolas de ensino superior, escolas para pessoas com defi¢i
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casas de repouso para idosos, hospitais, centros habilitacdo/reabilitacdo
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pessoas com deficiéncia , centro de apoio e terapéutico para pessoas ¢
transtornos neurodiversos e seus familiares, meios de comunicagdo € outras,

denominadas neste Estatuto Social de "Entidades Mantidas".

Art. 59. As Entidades Mantidas pela AFMBS sdo organiza¢es com
denominacdo propria, sem personalidade juridica. Reger-se-d0 por este
Estatuto Social e fario parte integrante da personalidade juridica da
Mantenedora, gozando automaticamente dos mesmos direitos e vantagens de
que esta goza ou venha a gozar junto aos Orgios Federais, Estaduais e
Municipais.

§ 1° Cada Entidade Mantida podera ter um instrumento administrativo
proprio, para definir sua forma de organiza¢do e administragdo, elaborado

em consonancia com este Estatuto Social e aprovado pelo Presidente.

§ 2° As Entidades Mantidas poderfo vir a constituir-s¢ em pessoa
juridica, a critério da Diretoria da AFMBS, regendo-se neste caso por um

Estatuto Social proprio.

§ 3° Os bens das Entidades Mantidas serdo todos escriturados e/ou

averbados em nome da Associacdo Filantropica Montes Belos Solidaria.

§ 4° A escrituracdo contabil de todas as Entidades Mantidas sera

centralizada e incorporada a da Mantenedora.

Art. 60. Cada Entidade Mantida € dirigida por uma Diretoria, composta
de 03 (trés) associados da AFMBS, a saber:

I — Diretor

II — Secretario




III — Tesoureiro

Paragrafo unico. O mandato ¢ delegado pela Diretoria da AF

periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovado.
Art. 61. Compete a Diretoria da Entidade Mantida:

I — a administracdo ordindria da Entidade Mantida, sendo a

administracdo extraordindria de exclusiva competéncia da Diretoria da

AFMBS:;

IT — prestar contas, anualmente, através de Relatorio Circunstanciado

das Atividades a Diretoria da AFMBS.

Paragrafo tnico. A Diretoria da Entidade Mantida devera enviar,
mensalmente, 3 Tesouraria da AFMBS toda a documenta¢do contabil
para a realizagdo da escrituragio contabil, conforme Artigo 59, § 4%

do presente Estatuto Social.
Art. 62. Compete ao Diretor de cada Entidade Mantida:
I — dirigir a Entidade Mantida;

II — elaborar e enviar ao Secretario da AFMBS o Relatorio
Circunstanciado das Atividades da Entidade Mantida, ao final de cada

exercicio financeiro;

III — admitir ou demitir funciondrios regidos pela Consolida¢do das

Leis do Trabalho — CLT da Entidade Mantida;

[V — assinar, emitir ¢ endossar cheques e ordens bancarias, com 0

Tesoureiro, mediante procuracdo do Presidente da AFMBS;

V — representar, extrajudicialmente, a Entidade Mantida perante 0s

4rgdos governamentais, particulares e empresas de gconomia mista, nas suas




relagdes com terceiros.

Art. 63. Compete ao Secretario:

I — gerir a Secretaria da Entidade Mantida;
II — expedir, em tempo util, as correspondéncias da Entidade Mantida.
Art. 64. Compete ao Tesoureiro:

I — substituir o Diretor ausente ou impedido;

IT — tratar das financgas: receber, pagar € quitar.

11 — assinar, emitir e endossar cheques e ordens bancdarias, com 0

Diretor, mediante procurac¢do do Presidente da AFMBS;
IV — prestar contas, mensalmente, de sua administragdo ao Diretor.

Art. 65. E expressamente vedado ao Diretor, bem como a qualquer

membro da Diretoria da Entidade Mantida:
I — conceder empréstimos, avais ou endossos de favor;

II — levantar empréstimos, sem autorizagio, por escrito, da Diretoria da

AFMBS;

I — alienar, hipotecar, alugar, ceder a titulo gratuito, gravar, de
qualquer forma ou pretexto, os bens moveis e imoveis da AFMBS, sob pena

de nulidade de pleno direito.

capriTuLo 1

DAS ENTIDADES MANTIDAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66. Em cumprimento a sua finalidade beneficente e de promo¢ao

~
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de assisténcia social, a AFMBS mantém estabelecimentos assistenci 1/5
/
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Art. 67. Cada estabelecimento assistencial estara sob a Direg?
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Administrativa de uma Diretoria, escolhida ¢ nomeada diretamente pel

Presidente e a ela diretamente subordinada.

Art. 68. Cada estabelecimento assistencial dispora de equipe de pessoas
contratadas ou voluntarias, para atender as necessidades de saude, educagao,
alimentacdio, higiene, repouso e lazer dos usuarios. Podendo, também,
desenvolver outras atividades caracteristicas da vida institucional que visem
a promogdo e a integracdo da pessoa assistida, de acordo com as normas,
padrdes, principios governamentais, sociais, de cidadania e da promogdo da

dignidade humana.

Art. 69. Os estabelecimentos assistenciais poderdo ser regidos por um
Regimento Interno, explicitando sua filosofia de trabalho, de acordo com este

Estatuto Social e devera ser aprovado pelo Presidente.

CapriTuLO II

DAS ENTIDADES MANTIDAS DE EDUCACAO

Art. 70. Em cumprimento & sua finalidade de Assisténcia Educacional,

a AFMBS mantém estabelecimentos de ensino.

Art. 71. Cada estabelecimento de ensino mantido pela AFMBS estara
sob a direcio administrativa e responsabilidade de uma Diretoria escolhida e

nomeada diretamente pelo Presidente ¢ a ela diretamente subordinada.

Art. 72. Cada estabelecimento dispora de um Corpo Docente, 0rgao que

congrega professores e especialistas contratados pela Dire¢cdo, com a

fe=




autonomia académica e respectiva responsabilidade civil e penal,

. ‘1 ” N . i
com as leis vigentes, com o codigo de ética da profissdo e com a linhge

filoséfica educacional crista.

Art. 73. Os estabelecimentos de ensino serdo regidos por um Projeto
Politico-Pedagdgico, explicitando a missdo, pressupostos e principios da
Associacdo de Educacdo e Cultura Centro-Oeste Ltda., de acordo com este

Estatuto Social e devera ser aprovado pelo Presidente.

CariTuLo 1II

DAS ENTIDADES MANTIDAS DE CULTURA E ESPORTE

Art. 74. Em cumprimento a sua finalidade de beneficente e de

promocao cultural, a AFMBS mantem estabelecimentos culturais.

Art. 75. Cada estabelecimento cultural estard sob a Diregdo
Administrativa de uma Diretoria, escolhida e nomeada pelo Presidente da

AFMBS ¢ a ela diretamente subordinada.

Art. 76. Cada estabelecimento cultural serd regido por uma equipe
contratada ou voluntaria (os) para atender as necessidades na area cultural.
Podendo, também, realizar outras atividades caracteristicas da Instituigéo

que visa a promog¢ao do publico atendido.

Art.77. Os estabelecimentos culturais poderdo ser regidos por um
Regimento Interno explicitando a filosofia do trabalho, de acordo com este

Estatuto Social e devera ser aprovado pelo Presidente.
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DAS ENTIDADES MANTIDAS DE COMUNICACAO

Art. 78. Em cumprimento a sua finalidade de comunicacdo, a AFMBS
mantém estabelecimentos de comunicagdo que estardo sob a Dire¢do
Administrativa de uma Diretoria, escolhida e nomeada retamente pelo

Presidente e a ela diretamente subordinada.

Art. 79. Os estabelecimentos de comunicacdo poderao ser regidos por
um Regimento Interno explicitando a filosofia do trabalho, de acordo com

este Estatuto Social e devera ser aprovado pelo Presidente.

CAPITULOV

DAS ENTIDADES MANTIDAS DE SAUDE

Art. 80. Em cumprimento & sua finalidade de assisténcia a saude, a

AFMBS mantém hospitais, clinicas, laboratorios e estabelecimentos afins.

Art. 81. Cada unidade sera administrado por uma Diretoria, escolhida

e nomeada pelo Presidente da AFMBS e a ela diretamente subordinada.

Paragrafo unico. A responsabilidade técnica serd exercida por um
profissional habilitado contratado, subordinado hierarquicamente a Diretoria

da Entidade Mantida.

Art. 82. Cada unidade sera regida por um Regulamento proprio,




explicitando, complementando e detalhando este Estatuto Social, d¢fi 1n
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sua estrutura organizacional, bem como as competéncias de suas unidades de~
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servicos € as atribui¢des de seus cargos administrativos, que devera s%f

aprovado pelo Presidente.

Art. 83. Para o atendimento médico e clinico, a unidade dispora de um
Corpo Clinico, érgdo que congrega médicos para exercer a medicina no
Hospital, com autonomia técnica e respectiva responsabilidade civil e penal,
de acordo com o Cddigo Brasileiro de Etica Médica, com os principios e
valores cristdos, com as normas administrativas e com a estrutura de servigos

médicos vigentes e fixados no Regulamento da Unidade.

Art. 84. O Corpo Clinico da Unidade terda um Regimento Interno
proprio, de acordo com este Estatuto Social, com a finalidade de disciplinar

sua constituicdo, direcdo, estrutura, atribui¢des, competéncias € normas.

Art. 85. O Corpo Clinico sera dirigido por um Diretor ¢ Vice-Diretor

Clinico, eleitos conforme disposto em seu Regimento Interno.

Art. 86. A admissdo e a demissdo de médicos do Corpo Clinico serdo
regidas pela legislagio em vigor, de acordo com o Regulamento do e

Regimento Interno do seu Corpo Clinico.

TituLo IV

DO PATRIMONIO

Art. 87. O patriménio da AFMBS ¢ constituido dos valores

consignados em sua escrituragdo.
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das finalidades da AFMBS serdo provenientes de: g
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I — anuidades, semestralidades, mensalidades, taxas, emolumentos é g
contribui¢des educacionais/escolares; §

II — receitas decorrentes de suas atividades educacionais, hospitalares,

laboratoriais, assistenciais ¢ culturais;
I — rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos,;

IV — receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestacdo de

Servicos;
V — contratos e convénios filantropicos e educacionais;
VI — auxilios e subvenc¢des dos Poderes Publicos;
VII — donativos de pessoas fisicas e juridicas;
VIII — receitas de suas atividades-meio;
IX — doagdes provenientes do exterior;
X — receitas provenientes de campanhas, bazar € promogoes;
X1 — receitas, rendas ou rendimentos de seus associados;
XII — receitas da venda de servicos, auxilios, subvengdes e legados;
XIII — receitas de rendimentos de aplicagdes financeiras;
XIV — receitas de aluguéis dos bens mdveis e imoveis da AFMBS;
XV — doacdes de seus associados.

Art. 89. As pessoas fisicas, de acordo com sua capacidade financeira,

poderdo remunerar a prestacdo de servigos da AFMBS.

Art. 90. Para consecucio e atendendo a realidade social, a AFMBS

podera firmar convénios e contratos com Orgaos publicos e particulares,
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institutos previdenciarios e empresas, inclusive com outros tij

associacdes, cujas finalidades se enquadrem nas suas finalidades.

[REG&TR

Art. 91. A AFMBS:

I — mantém escrituracdo contabil de suas receitas e despesas, em livros
revestidos de formalidades, capazes de assegurar sua exatiddo, de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e as normas emanadas do

Conselho Federal de Contabilidade;

II — aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais no territério nacional, apresentando anualmente Relatorio

Circunstanciado de suas atividades aos 6rgaos publicos;

III — O eventual resultado operacional positivo, verificado nos
exercicios financeiros, serd integralmente aplicado no desenvolvimento das

finalidades previstas neste Estatuto Social;

IV — aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas;

V — seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores
ou benfeitores ndo percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
das funcdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelo respectivo ato
constitutivo, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 3° da Leil
Complementar n° 187, de 2021. a entidade é sem fins lucrativos, com fins
ndo econdmicos e ndo distribui lucros, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto;

VI — a AFMBS nio distribui a seus conselheiros, associados,

=




instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonZ{ /a

participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou

e, na hipdtese de prestagio de servigos a terceiros, publicos ou privados, cofé |

ou sem cessdo de mio de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios

relativos & imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituigdo Federal.

VII — ndo terd na sua Diretoria, no seu Conselho Fiscal e em outros
6rgdos de deliberagio, nenhum dos profissionais que atuam na instituigao,
mediante remuneracdo com ou sem vinculo empregaticio, ou que dela se

utilizam para receber remuneragdo de outra fonte.

VIII - a AFMBS conservara pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data de emissdo, os documentos que comprovem a origem € o registro de
seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem

modificacdo da situagdo patrimonial.

Art. 92. Nenhum bem da AFMBS poderd ser cedido a titulo de

comodato ou sob qualquer outro titulo, sem justificativa.

Art. 93. Em caso de dissolucdio ou extingdo, o eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas, nos termos do inciso VIIL, art. 3° da Lei Complementar
187/2021, bem como em alinhamento ao Marco Regulatorio da Sociedade

Civil (Lei 13.019/2014) e demais exigéncias do Cédigo Civil.

TituLo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. O ano financeiro da AFMBS ser4 contado de 01 (primeiro) de

janeiro a 31 (trinta ¢ um) de dezembro.
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Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 97. O presente Estatuto Social, entrard em vigor a partir de sua
aprovagdo pelos membros da Diretoria em Assembleia Geral Extraordinaria,
e seu respectivo registro em Cartério de Titulos e Documentos, na forma da
Lei, ficando a atual Diretoria autorizada a tomar providéncias indispensaveis

para a sua legaliza¢do e publicagdo.

Art. 98. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Sdo Luis de Montes Belos — GO, 28 de agosto de 2024.

Vi
Cm%/erto de Araujo

Presidente %

Marcelo Antonio Borges

S "'i\ , Primeiro- Secretario

b dé hbsso arquivo, do que dou
¢i0s-GO, 10 de .
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO FILANTROPICA
MONTES BELOS SOLIDARIA — AFMBS REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2024

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, no Auditério do Centro
Universitario Montes Belos, com a composi¢do da mesa: Presidente da AFMBS, senhor Carlos
Roberto de Aratijo, Vice-Presidente, senhor Dhefferson Rodrigues dos Santos, Primeiro Secretario,
senhor Marcelo Antdnio Borges, Segundo Secretario, senhor Danilo Batista Alves Braz, Primeiro
Tesoureiro, senhor Marcus Antonio de Souza e Segundo Tesoureiro, senhor Caique Michel Souza
Reis, os quais deliberaram sobre a seguinte pauta extraordindria: Alteragdo do Estatuto Social da
Associacdo Filantrépica Montes Belos Solidaria — AFMBS. A Assembleia iniciou-se as treze horas e
trinta minutos em segunda convocacfo. Presidiu a Assembleia, o senhor Carlos Roberto de Aratjo,
na qualidade de Presidente da Associaco Filantropica Montes Belos Solidaria — AFMBS. Como
Secretario, para esta Assembleia, os associados participantes escolherem a mim, Marcelo Antdnio
Borges. O Presidente, senhor Carlos Roberto de Aratjo, apos breves palavras de saudagdio a todos os
membros presentes, declarou aberta esta Assembleia Geral Extraordindria e pediu-me para que fizesse
a leitura do Edital de Convocagdo, divulgado e do conhecimento de todos, no seguinte teor: “Edital
de Convocagio. Como Presidente da Associacdo Filantropica Montes Belos Solidaria — AFMBS,
venho convocar todos (as) os (as) associados (as) de Direito para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia vinte e oito de agosto de 2024, as 13:00 horas, em
primeira convocagio, e, no mesmo dia, as 13:30 horas, em segunda convocagéo, no Auditorio do
Centro Universitario Montes Belos, situado a Avenida Hermogenes Coelho, n° 340, Setor
Universitario, Cidade de S3o Luis de Montes Belos — Goias, para tratar dos seguintes assuntos: 01.
Alteragiio do Estatuto Social da Associagdo Filantropica Montes Belos Solidaria. 02. Assuntos
Gerais. S&o Luis de Montes Belos — Goids, 12 de agosto de 2024. Carlos Roberto de Aratjo —
Presidente da AFMBS.” Apds a leitura do Edital de Convocag8o, o Presidente da AFMBS passou
para primeira Ordem do dia: ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
FILANTROPICA MONTES BELOS SOLIDARIA. Continuando, o Presidente explicou aos
presentes que o Estatuto Social da entidade passou por anélise e revisdo para adequago as exigéncias
do Marco Regulatério da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014), e destacou a necessidade de incluir a
disposicdo de que, em caso de dissolugdo da associago, o patrimonio remanescente sera destinado a
entidades beneficentes certificadas ou publicas, conforme o inciso VIII do artigo 3° da Lei
Complementar 187/2021, que apos aprovagio constara no Art. 93. Dando sequéncia a Assembleia,
foi distribuida uma copia do novo Estatuto da AFMBS, analisando artigo por artigo, projetando os
mesmos em datashow para melhor visualizagio de todos. Ap6s a leitura de todos os artigos,
esclarecidas todas as duvidas e feitas as devidas modificagdes € corregdes, o novo Estatuto Social da
Associaco Filantrépica Montes Belos Solidaria — AFMBS, foi aprovado, por unanimidade, pelos
associados da AFMBS presentes nesta Assembleia Geral Extraordinéria. O referido Estatuto Social
da Associag#io Filantropica Montes Belos Solidéria integra esta Ata, o qual segue em anexo. Portanto,
o Presidente, senhor Carlos Roberto de Aratjo, agradecendo a participagéo de todos os associados
presentes, declarou a Assembleia Geral Extraordindria da Associacdo Filantropica Montes Belos
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Solidaria— AFMBS, encerrada. Para todos os efeitos legais, eu, Secretario elaborei a presente ata quc, s A
lida e achada conforme, foi aprovada por todos os participantes relacionados no Livro nimero/01 é:i% %a
(um) de Presenga dos Associados, nas Assembleias da Associa¢do F ilantropica Montes @ 0.
Solidaria — AFMBS, em sua folha de namero 33 (trinta e trés). Segue, ainda, firmada por to L
membros do Conselho Diretivo, e por mim, Secretario, Marcelo Antonio Borges. 44
. S#o Luis de Montes Belos — Goids, 28 de agosto de 2024
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